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Histérico da Organizagao da Sociedade Civil

O Eden — Lar nasceu em 1934, com sede na Avenida dos Estados n° 418, Vila
Nova S&o José. E uma Instituicdo Cristd Evangélica filantrépica e educacional de
assisténcia e desenvolvimento social. Mantém um convénio CECOIl com a
Secretaria de Educacado e Cidadania desde 2006. Atua na area de Educacgao
Infantil, atendendo criangas de 0 a 5 anos em regime integral, nos seguintes niveis:
Bercario |, Bercario Il, Infantil |, Infantil Il, Pré | e Pré Il.

O Eden-Lar existe para atender familias de baixa renda, suprindo suas
necessidades sociais, espirituais e educacionais, promovendo a formagao integral
de suas criangas. Atua nas areas social, cidadania, espiritual, educacional, saude
e familiar.

Tem por principios, compor Diretoria de membros em plena comunh&o com uma
igreja cristd evangélica, atuar como modelo de exceléncia em todas as areas,
priorizar o atendimento as familias dos assistidos, exercer orientagcao espiritual
direcionada pela Biblia, assegurar transparéncia na divulgagdo da aplicagcéo de
recursos e dos resultados e aceitar somente doagdes de recursos com origem
ética comprovada.

Tem como valores oferecer um ambiente de trabalho motivador e de comunhao,
atentar para a seguranga e cuidado com as criangas, funcionarios e voluntarios,
estabelecer ambiente de amor, carinho, compreensao, paciéncia, disciplina e
respeito as individualidades dos assistidos, dos funcionarios e dos voluntarios,
valorizar a autoestima e a atuacao dos funcionarios, dos voluntarios e das familias,
buscar a integracao da diretoria, funcionarios, voluntarios e usuarios, estimular o
bom atendimento, o didlogo, a credibilidade e a hospitalidade aos visitantes e
compartilhar experiéncias e o bom relacionamento com entidades afins.
Conforme portaria de autorizagdo de n° 093/SME/06 de 22/06/2006, Unidade |, o
horario de funcionamento conforme publicagdo no Boletim do Municipio de n°® 1732
de 30/06/2006 é das 7h as 17h, de 22 a 62 feira.

2- DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugao

Inicio Fim

CECOI EDEN-LAR | Julho/2026 | Julho/2028




Identificagao do Objeto
Atendimento educacional a criangas de zero a cinco anos, em periodo integral,

filhos de maes trabalhadoras e de baixa renda.

Publico-alvo: Criancas de 0 a 5 anos

Meta de Atendimento: 247 criancas
Bl, Bll, INF.I - 125
INF.II, PRE I, PRE Il — 122 (sendo 3 criancas do AEE)

Critérios de Selegao
Segundo Portaria de acesso de matricula: Portaria de acesso as vagas das

Escolas de Educacéo Infantil de Sao José dos Campos vigente.

Descrigao da realidade:
O Eden-Lar |, situado a Avenida dos Estados n° 418, Vila Maria, atende a 247

criangas. A instituicdo objetiva com absoluta prioridade, atender criangas de maes
trabalhadoras e aquelas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade,
promovendo a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacéo, a
educacéo, ao esporte, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, visando a melhoria da qualidade de vida das
pessoas, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania.

Diariamente as criangas sao acolhidas em suas necessidades, entendendo o
educar e cuidar como algo indissociavel do processo educativo. Priorizamos uma
educagao com qualidade e para isso, investimos numa relagdo de parceria entre a
escola e a familia. Também procuramos fazer da escola, um lugar privilegiado de
convivéncia entre as criancas e os adultos, de ampliagdo de saberes e
conhecimentos de diferentes naturezas e linguagens. Exercitamos a empatia por
meio da escuta ativa com as familias e criangas, validando a sua fala no sentido de
acolhé-las. Investimos em agdes conjuntas entre a familia e a escola, com o objetivo
de contribuir para o desenvolvimento e aprendizagem da crianga, pois entendemos
que essa parceria é fundamental na formagao das criangas, pois é na integragao
entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguistico e sociais que a
crianga desenvolvera a aprendizagem.

Sendo assim, o planejamento pedagdgico é elaborado mediante o conhecimento
que se tem de cada turma, de seus interesses, da caracteristica da faixa etaria, com
intencionalidade, para que a crianga possa ter seus direitos de aprendizagem

garantidos tais como: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-




se, levando-a a construgdo do conhecimento, fazendo dela o centro da
aprendizagem, sendo protagonista no processo de ensino aprendizagem, conforme
proposta pedagogica da rede municipal, tendo o Curriculo de S&o José dos

Campos, como documento norteador das agdes pedagogicas.

Objetivos Gerais da parceria:
- Oferecer Educagdo Infantil através da Unidade Escolar Eden-Lar CECOI —

Unidade I, em periodo integral no municipio de Sao José dos Campos, filhos de
maes trabalhadoras e de baixa renda, oferecendo educacéo de qualidade.

- Atender em periodo integral, criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade,
conforme critérios da Portaria de Acesso editada anualmente pela Secretaria de
Educacdo e Cidadania, propiciando a crianca uma educacdo de qualidade,
enquanto a mae, exercendo sua profissdo, encontra-se impossibilitada de fazé-lo
pessoalmente.

- Garantir & crianca, atendida pelo CECOI Eden-Lar, seus direitos basicos como:
cuidados, higiene, alimentacao sadia, lazer e educagao.

- Favorecer a crianga, através das oportunidades oferecidas por uma educacgao de
qualidade, por meio de propostas pedagodgicas que contenham: Principios éticos
que valorizam a autonomia, a responsabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades;

- Principios politicos que garantem os direitos de cidadania, o exercicio da
criticidade e o respeito a ordem democratica;

- Principios estéticos que valorizam a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a
diversidade de manifestacbes artisticas e culturais, definidos pelas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI, 2010, p. 7).

Resultados a serem alcangados:
- Atendimento do numero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento da proposta pedagdégica da Rede de Ensino Municipal.
- Acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criangas.
- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.

- Integracgao e parceria com a comunidade de aprendizagem.

- Transparéncia nas agdes pedagodgicas e financeiras realizadas pela OSC.

Estrutura fisica:
O Eden-Lar | conta com:

v 11 salas de referéncia;
v' 02 refeitdrios infantis;
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v

01 refeitério para funcionarios;

01 cozinha;

08 banheiros sendo 1 adaptado para PCD;
01 almoxarifado pedagdgico;

02 despensas para alimentos n&o pereciveis;
01 despensa para produtos de limpeza;

03 banheiros infantis;

02 salas de reuniao;

01 secretaria pedagogica;

01 escritorio administrativo;

01 sala para AEE;

01 sala de gestéo;

01 bazar

01 almoxarifado geral,

01 lavanderia

Horario da execugao do Projeto:
Das 7h as 17h

Horario de atendimento ao publico:
Das 7h as 17h

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

Meta

equidade, qualidade as criangas de 0 (zero) a

5 (cinco) anos e a comunidade de

1 - Oferecer um atendimento de Periodo de Execucao

Inicio Término

aprendizagem da regido do municipio na qual Julho/2026 Julho/2028

o CECOI esta inserido.

Objetivos especificos da meta

Qualificar a pratica pedagogica;
Promover a capacitacado dos profissionais.

Indicadores do cumprimento da meta

Formacao para desenvolvimento da equipe, realizada pelo Diretor de Escola,
com os diferentes segmentos da escola;

Acbes que viabilizem e fortalecam a participacdo da comunidade de
aprendizagem;

Garantia da participacdo dos docentes e educadores nas formacgdes
indicadas pela SEC,;




Documentacgao dos processos formativos;

Espacos fisicos seguros, acessiveis, limpos e organizados.

Meios de verificagcdo do cumprimento da meta

Lista de presenca da participacédo nas formagdes;
Relatérios/Sinteses das formacgdes realizadas;

Materiais utilizados na formacao;

Registros/ Evidéncias: fotos, documentos, videos, entre outros;
Planos de Formacgao Continuada;

Pauta de acompanhamento da organizagdo dos ambientes;
Cronogramas de limpeza e organizagao;

Pesquisas com a comunidade de aprendizagem (funcionarios, familias e
criangas);

Relatorios de analise (devolutivas e encaminhamentos necessarios);
Planos de acgao;

Registros da reunido da equipe gestora;

Registro de atendimento a comunidade de aprendizagem.

Metodologia a ser aplicada

A RPA acontecera através da elaboragdo de uma pauta de reunido, onde a
formagao acontecera em periodo integral. No final sera realizada uma
avaliagao do encontro formativo que podera ser através de um link ou post-
it.

Sera feito um diagndstico com a equipe escola verificando as necessidades
pertinentes ao grupo. Sera enviado um link no grupo de Whatzapp dos
funcionarios, para que coloquem quais temas gostariam que fossem

abordados nos encontros.

O Plano de Formacéo sera semestral, elaborado pela diretora mediante uma
sondagem com a equipe escola, de acordo com o0s interesses e

necessidades do grupo e observagao do cotidiano escolar.

O Plano de Formacao sera elaborado contendo a tematica e os subtemas,
estratégias e temporalidade. Para cada encontro sera elaborado uma lista de
presencga, pauta, texto de referéncia e estratégias (dinédmicas, exercicio

reflexivo, estudo de caso, roda de conversa etc.).

A formacgéao sera realizada uma vez por més com todos os funcionarios, no




horario das 8h as 10h e no periodo da tarde das 13h30 as 15h30.

A cada encontro, uma professora e uma ADI ficardo responsaveis pela

sintese e apés a finalizagdo dos encontros.

A sistematizacédo sera realizada com a leitura de todas as sinteses pelas

professoras elaborando um unico documento, redigido por uma delas.

A avaliagao podera ser realizada através de um link com algumas questoes,

assim como atraveés de um post -it.

ON°

ETAPA /FASE

Inicio

Término

1.1

Cuidar, Educar e Acolher

Agosto/2026

Julho/2028

ltem

Atividades

Prazo de execugéao

1.1.1

Reunido Pedagodgica Administrativa

Janeiro/2027
Janeiro/ 2028

Diagnéstico do grupo

Julho/2026
Fevereiro /2027
Fevereiro/2028

Plano de Formacao Administrativo

Agosto/2026
Margo /2027
Agosto/2027
Margo /2028

Execucdo da formagdo com as
professoras, ADI’s e equipe de apoio

Setembro/2026
Outubro/2026
Novembro/2026
Dezembro/2026
Margo/2027
Abril/2027
Maio/2027
Junho/2026
Julho/2027
Agosto/2027
Setembro/2027
Outubro/2026
Dezembro/2027
Margo/2028
Abril/2028
Maio/2028
Julho/2028

Sistematizacao

Dezembro/2026
Junho/2027




Dezembro/2027
Junho/2028
1.1.6 | Avaliacao da formacéao Dezembro/2026
Julho/2027
Dezembro/2027
Julho/2028
Meta 2 - Estabelecer parceria com a Periodo de Execugao
sociedade civil para fortalecer e ampliar o Inicio Término
acesso ao territério educativo. Julho/2026 Julho/2028

Objetivos especificos da meta

Acolher as familias;
Fortalecer a parceria familia/escola;
Incentivar a participagédo das familias na Unidade Escolar;

Dar ciéncia as familias da proposta pedagogica.

Indicadores do cumprimento da meta

Percentual de participagao das familias em reuniées de pais;

Percentual de participagao das familias e comunidade local nos eventos;
Parcerias com as familias, comunidade e instituigdes locais nos projetos da
Unidade Escolar;

Percentual da participacado peridédica das familias e comunidade local em
eventos formativos;

Promoc¢ao de eventos no decorrer do ano com a participagao das familias e
comunidade local;

Percentual de satisfagao das familias e comunidade com o trabalho realizado
na Unidade Escolar;

Enriquecimento dos ambientes e propostas pedagdgicas por meio de

parcerias e colaborag¢des da comunidade.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Cronograma anual dos eventos, reunides de pais e encontros formativos com
as familias e comunidade local;

Lista de presenca;

Pautas das reunides ou palestras;

Relatérios descritivo das agdes/eventos realizados;




Planos de acéo;

Pesquisas;

Registros/ Evidéncias: fotos, documentos, videos, entre outros;

Relatérios de avaliagdo das acbes (devolutivas e encaminhamentos
necessarios);

Registro de comunicagao com a familia;

Registro de contatos para parcerias;

Comprovantes de recebimento de doacdes ou aquisicdes.

Metodologia a ser aplicada

A Reunido da Transicao da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental
sera realizada com as familias das criangas do Pré Il, com elaboragdo de um
plano de acdo contendo as acdes a serem realizadas, elaborado pelas
professoras do Pré |l em parceria com a Equipe Gestora. No encerramento
da reunido, as familias receberdo um link de avaliagdo com algumas
perguntas ou um post- it. As devolutivas serdo postadas no grupo de

Whatzapp das familias.

Para realizar a Mostra Pedagdgica, a equipe gestora ira se reunir com as
professoras para elaborar um plano de acdo, contendo o que sera
apresentado por turma, divulgacao as familias (data e horario) e no final sera
entregue uma avaliagdo que podera ser em forma de post- it ou link enviado

no Whatzapp das familias.

Para realizar a roda de conversa iremos buscar um profissional voluntario
para conversar com as familias, cujo tema sera escolhido de acordo com a

necessidade da Unidade Escolar.

21 Mostra pedagogica Julho/2026 Julho/2028

ltem | Atividades Prazo de execugao

2.1.1 | Plano de agao Julho/2026
Maio/2027
Maio/2028

2.1.2 | Divulgagao da mostra Pedagdgica Julho/2026
Junho/2027
Junho/2028

2.1.3 | Mostra pedagdgica Julho/2026

Julho/2027




Julho/2028

2.1.4 | Avaliacédo Julho /2026
Julho /2027
Julho/2028
N°
ETAPA /FASE Inicio Término
2.2 Roda de Conversa Agosto /2026 | dezembro/2027
ltem | Atividades Prazo de execucgao
2.2.1 | Plano de agao Agosto /2026
Agosto/2027
2.2.2 | Pesquisa de temas com as familias Setembro/2026
Setembro / 2027
2.2.3 | Busca de Parceria Outubro/2026
Outubro /2027
2.2.4 | Roda de Conversa Novembro/2026
Novembro /2027
2.2.5 | Avaliagao Dezembro/2026
Dezembro /2027

Meta 3 - Garantir no cotidiano praticas pedagodgicas Periodo de Execugao

intencionais alinhadas ao curriculo da Educagao Infantil Inicio Termino
do Municipio de Sdo José dos Campos. Julho/2026 | Julho 2028

Objetivos especificos da meta

Escutar as criangas;

Organizar os espagos;

Garantir os direitos de aprendizagem;
Promover a aprendizagem.

Indicadores do cumprimento da meta

Praticas de escuta e acolhimento da crianca no cotidiano escolar;
Propostas de atividades elaboradas a partir da escuta e observacdes das
criangas;

Praticas que favorecem a autonomia e as interagcdes entre os diferentes
grupos etarios;

Praticas pedagogicas que favorecem as aprendizagens esperadas e o
desenvolvimento integral das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Organizagao do ambiente e dos materiais para potencializar a aprendizagem;




Atendimento com equidade a todas as criangas;

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Plano de acao;

Documentacao Pedagdgica;

Rotina da escola;

Salas de aula e espagos externos organizados com materiais para
atendimento a todas as criancgas;

Registros/ Evidéncias: fotos, documentos, videos, entre outros;
Planejamento;

Pauta de observacéo;

Avaliacao das acoes.

Metodologia a ser aplicada

A escuta das criangas ocorrera mediante a observacdo de suas
manifestagdes no cotidiano, abrangendo desde a ludicidade das brincadeiras
até as expressoes verbais estruturadas nas rodas de conversa.

O planejamento dos cantos simbolicos sera realizado com definicdo dos
objetivos, espacgos e propostas.

Para a organizacado dos materiais, serdo selecionados e dispostos recursos
variados tais como fantasias, utensilios, embalagens e brinquedos de forma
acessivel, favorecendo a autonomia e o brincar simbdlico, buscando quando
necessario a parceria com as familias.

A execucgdo consistira na exploracdo dos cantos pelas criangas, com
mediacao da professora e ADI’s. Por fim, a avaliagdo sera baseada na
observacao do envolvimento, das interagcdes, da criatividade e do uso dos
materiais.

Sera elaborado um plano de acao pelas professoras e equipe gestora, com
a selecao de livros adequados a faixa etaria, definicdo dos objetivos de
aprendizagem e organizagao das atividades ao longo do periodo.

Serdo planejados pelas professoras um cronograma com momentos
semanais de leitura, rodas de conversa, atividades criativas e interagao com
as familias.

A contacdo de histérias sera realizada pelas professoras e criancas, com

momentos de escuta pelas professoras, onde as criangas serdo incentivadas




a fazer o reconto. As contagdes poderdao ocorrer em rodas, com apoio de
fantoches, desenhos ou livros.

Sera organizada por cada professora uma “sacola viajante”, contendo livros
infantis, selecionado por elas e escolhido pelas criangas. A cada semana,
uma crianga levara a sacola para casa, realizando a leitura com a familia. No
retorno, sera pedido a crianga que relate sua experiéncia para os colegas.
As criangas participardo de atividades de dramatizacdo baseadas nas
histérias trabalhadas. Serao propostas de encenagdes simples, com uso de
fantasias, aderecos e expressao corporal.

A avaliagcéo sera realizada pelas professoras pensando na participagao e
interesse das criangas nas atividades. Serdo utilizados registros como

observacoes, portfélios, producdes das criangas e relatos das familias.

N ETAPA /FASE Inicio Término
3.1 Cantos Simbodlicos Julho/2026 Novembro/2027
Iltem Atividades Prazo de execugéo
3.1.1 | Escuta das criangas Julho/2026
Julho/2027
3.1.2 | Planejamento dos cantos simbdlicos Agosto/2026
Agosto/2027
3.1.3 | Organizacao dos materiais na sala de Setembro/2026
referéncia Setembro/2027
3.1.4 | Acompanhamento da execugao Outubro/2026
Outubro/2027
3.1.5 | Avaliagao Novembro/2026
Novembro/2027
N ETAPA /FASE Inicio Término
3.2 Ll?eratura infantil na formagao das Margo/2027 Julho/2028
criangas
3.2.1 | Plano de agéo Fevereiro /2027
Fevereiro /2028
3.2.2 | Cronograma da sacola viajante Margo/2027
Margo/2028
3.2.3 | Contacgao de histdrias pelas criancas Abril/2027
Abril/2028




3.2.4 | Sacola viajante de leitura Maio/2027
Maio/2028

3.2.5 | Dramatizagao de historias Junho/2027
Junho /2028

3.2.6 | Avaliacao Julho/2027
Julho/2028

Meta 4 - Garantir o acompanhamento e Periodo de Execugao

monitoramento das praticas pedagdgicas Inicio Término

fundamentadas nos resultados do

d i t di d

esenvolvimento e aprendizagem das Julho/2026 Julho/2028

criancas e frequéncia, bem como a

regularidade administrativa e financeira.

Objetivos especificos da meta

Divulgar o trabalho desenvolvido no Eden-Lar;

Garantir a transparéncia nos resultados alcangados.

Indicadores do cumprimento da meta

Frequéncia das criangas;

Resultado do desenvolvimento e aprendizagem das criangas;

Analise processual do desenvolvimento e das aprendizagens esperadas;
Cumprimento das metas pedagodgicas estabelecidas pela Secretaria de
Educacao e Cidadania.

Gerenciamento de aquisicdo e consumo de materiais;

Transparéncia das informacdes (administrativas e financeiras).

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Acompanhamento do diario digital;

Registros de busca ativa;

Relatérios de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;
Registros das reunides da equipe gestora;

Planejamentos;

Pautas de observacgao;

Plano de acéo;

Instrumento de acompanhamento da aprendizagem;
Registros/ Evidéncias: fotos, documentos, videos, entre outros;

Instrumentos: controle de pedidos e uso, check- list de recebimento;




Site;

Avaliacao das acgodes.

Metodologia a ser aplicada

O monitoramento de frequéncia sera realizado através de instrumento
proprio e do registro diario da presenca no diario digital, com
acompanhamento de faltas, fazendo a busca ativa e dialogo com as familias

para prevenir auséncias frequentes.

A divulgacdo das propostas nos murais contara com a exposicao das

produgdes das criangas.

A divulgacao do desenvolvimento da aprendizagem sera realizada por meio
dos relatérios descritivos, evidenciando avangos e desenvolvimento de cada
crianga.

A socializagao dos relatorios acontecera na reunidao de pais promovendo
didlogo e parceria com as familias colocando-lhes a par da proposta
pedagogica.

A transparéncia do site se dara através da atualizacdo de informacodes
mensais. Serdo apresentados o balango financeiro e as contas de “receita e
despesa em Assembleia, relativos ao exercicio do ano anterior com o
“Parecer do Conselho Fiscal”’, onde apds aprovagao com as assinaturas dos
diretores e associados mantenedores do Eden-Lar, estes documentos serdo
publicados anualmente no Diario da Cidade, jornal de ampla circulagédo em

Sao José dos Campos.

NO
ETAPA /FASE Inicio Término
4.1 Monltc?ramento da aprendizagem Julho/2026 Julho/2028
das criangas
ltem Atividades Prazo de execug&o
4.1.1 | Monitoramento de frequéncia Julho/2026
Setembro/2026
Novembro/2026
Fevereiro/2027
Abril/2027
Junho /2027
Agosto/2027
Novembro/2027




Fevereiro/2028
Abril/2028
Junho/2028

41.2

Divulgacdo das propostas de
aprendizagem nos murais

Agosto/2026
Outubro/2026
Dezembro/2026
Margo /2027
Maio /2027
Julho/2027
Setembro/2027
Dezembro/2027
Margo/2028
Maio /2028
Julho/ 2028

41.3

Divulgagdo do desenvolvimento de
aprendizagem

Outubro /2026
Dezembro/2026
Margo /2027
Junho/2027
Outubro /2027
Dezembro/2027
Margo/2028
Junho/2028

41.4

Socializacdo dos relatérios de
aprendizagem.

Dezembro/2026
Julho/2027
Dezembro/2027
Julho/2028

NO

ETAPA /FASE

Inicio

4.2

Transparéncia - Site

Janeiro /12027

421

Atualizacao do site

Janeiro/2027
Junho/2027
Dezembro/2027
Janeiro/2028
Junho/2028

422

Publicacao do balanco financeiro

Maio/ 2027
Maio /2028

Término

Maio /2028




PLANO DE TRABALHO
UNIDADE Il - JARDIM SATELITE

1 - DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade
Civil -OSC: EDEN-LAR

CNPJ Inscricdo Municipal
60.214.913/0002-13 47587

Endereco

Rua marica n°® 177 — Jardim Satélite

Cidade UF CEP Tel.
Sao José dos Campos SP 12230-100 3206-5780
3931-2636
Conta Corrente Banco Agéncia | Praca de Pagamento
3831-1 104 0351 SAO JOSE DOS CAMPOS
1.1 Responsaveis pela OSC
Presidente
Nome CPF RG
Joancir Porto da Silva 547.933.608-82 4.709.710-3

Endereco

Praca Bartolomeu Bueno da Silva n® 183 — Jd. Nova América

Cidade UF CEP

Sao José dos Campos SP 12.242 -551
Tesoureiro

Nome CPF RG

Ana Claudia Franga da Silva 086.678.558-20 18.591.534-6

Endereco: Rua Inez Maria Cuoghi, 100 — Apto. 52 — Urbanova

Cidade: Sao José dos Campos

UF: SP CEP:12244-857

Diretor de Escola (Responsavel pela unidade escolar)

Nome
Luisa Alexandra Pinto Pires

CPF RG
138.466.378-90 32.419.584-9

Endereco

Rua Arariboia n°® 148 — Jardim Satélite

Cidade
Sao José dos Campos

UF CEP
SP 12230-350




Histérico da Organizagcao da Sociedade Civil

O Eden-Lar, Unidade Il, nasceu em 1985, situado & Rua Marica n° 177, Jardim
Satélite.

O Eden-Lar existe para atender familias de baixa renda, suprindo suas
necessidades sociais, espirituais e educacionais, promovendo a formacéao integral
de suas criangas. Atua nas areas social, cidadania, espiritual, educacional, saude e
familiar.

Tem por principios, compor Diretoria de membros em plena comunhao com uma
igreja cristd evangélica, atuar como modelo de exceléncia em todas as areas,
priorizar o atendimento as familias dos assistidos, exercer orientacao espiritual
direcionada pela Biblia, assegurar transparéncia na divulgagdo da aplicagéo de
recursos e dos resultados e aceitar somente doagdes de recursos com origem ética
comprovada.

Tem como valores oferecer um ambiente de trabalho motivador e de comunhéo,
atentar para a segurancga e cuidado com as criangas, funcionarios e voluntarios,
estabelecer ambiente de amor, carinho, compreensao, paciéncia, disciplina e
respeito as individualidades dos assistidos, dos funcionarios e dos voluntarios,
valorizar a autoestima e a atuacéo dos funcionarios, dos voluntarios e das familias,
buscar a integragao da diretoria, funcionarios, voluntarios e usuarios, estimular o
bom atendimento, o dialogo, a credibilidade e a hospitalidade aos visitantes e
compartilhar experiéncias e o bom relacionamento com entidades afins.

Conforme portaria de autorizacdo de n° 061/SME/06 de 24/04/2006, o horario de
funcionamento conforme publicacdo no Boletim do Municipio n°® 1723 de
28/04/2006, é das 7h as 17h, de 22 a 62 feira.

2- DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugao
Inicio Fim
CECOI EDEN-LAR I Julho/2026 | Julho/2028

Identificagao do Objeto
Atendimento educacional a criangas de zero a cinco anos, em periodo integral, filhos

de maes trabalhadoras e de baixa renda.




Publico-Alvo
Criancas de 0 a 5 anos.

Meta de Atendimento: 111 criancas
Bl, BIl, INF.l — 51

INF.II, PRE I, PRE Il — 60 (sendo 2 criancas da AEE)

Critérios de Selegao:
Segundo Portaria de acesso de matricula: Portaria de acesso as vagas das Escolas

de Educacéo Infantil de Sdo José dos Campos vigente.

Descrigao da realidade:
O Eden-Lar Il, situado & Rua Marica n°177, Jardim Satélite, atende a 111 criangas.
A instituicdo objetiva com absoluta prioridade, atender criangas de méaes
trabalhadoras e aquelas que se encontram em situacido de vulnerabilidade,
promovendo a efetivacao dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacao, a
educacgao, ao esporte, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, visando a melhoria da qualidade de vida das
pessoas, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania.
Uma caracteristica observada no atendimento as familias, € que o nivel
socioecondmico € mais elevado e a maioria sdo méaes que estdo no mercado de
trabalho, em pleno exercicio de suas fungdes. Portanto, sdo mais presentes e
envolvidas com a rotina da escola.

Diariamente as criangas sao acolhidas em suas necessidades, entendendo o
educar e cuidar como algo indissociavel do processo educativo. Priorizamos uma
educacao com qualidade e para isso, investimos numa relacdo de parceria entre a
escola e a familia. Também procuramos fazer da escola, um lugar privilegiado de
convivéncia entre as criangas e os adultos, de ampliacdo de saberes e
conhecimentos de diferentes naturezas e linguagens. Exercitamos a empatia por
meio da escuta ativa com as familias e criancas, validando a sua fala no sentido de
acolhé-las. Investimos em agdes conjuntas entre a familia e a escola, com o objetivo
de contribuir para o desenvolvimento e aprendizagem da crianga, pois entendemos
que essa parceria € fundamental na formagao das criancas, pois € na integracao
entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguistico e sociais que a
crianga desenvolvera a aprendizagem.
Sendo assim, o planejamento pedagdgico é elaborado mediante o conhecimento
gue se tem de cada turma, de seus interesses, da caracteristica da faixa etaria, com




intencionalidade, para que a crianga possa ter seus direitos de aprendizagem
garantidos tais como: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-
se, levando-a a construcdo do conhecimento, fazendo dela o centro da
aprendizagem, sendo protagonista no processo de ensino aprendizagem, conforme
proposta pedagogica da rede municipal, tendo o Curriculo de Sao José dos

Campos, como documento norteador das ag¢des pedagogicas.

Objetivos Gerais da parceria:
- Oferecer Educacdo Infantil através da Unidade Escolar Eden-Lar CECOI —

Unidade Il, em periodo integral no municipio de S&o José dos Campos, filhos de
maes trabalhadoras e de baixa renda, oferecendo educacéo de qualidade.

- Atender em periodo integral, criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade,
conforme critérios da Portaria de Acesso editada anualmente pela Secretaria de
Educagdo e Cidadania, propiciando a crianca uma educagdo de qualidade,
enquanto a mae, exercendo sua profissao, encontra-se impossibilitada de fazé-lo
pessoalmente.

- Garantir & crianca, atendida pelo CECOI Eden-Lar, seus direitos basicos como:
cuidados, higiene, alimentagao sadia, lazer e educagao.

- Favorecer a crianga, através das oportunidades oferecidas por uma educacao de
qualidade, por meio de propostas pedagogicas que contenham: Principios éticos
qgue valorizam a autonomia, a responsabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades;

- Principios politicos que garantem os direitos de cidadania, o exercicio da
criticidade e o respeito a ordem democratica;

- Principios estéticos que valorizam a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a
diversidade de manifestacbes artisticas e culturais, definidos pelas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (DCNEI, 2010, p. 7).

Resultados a serem alcangados:
- Atendimento do numero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento da proposta pedagogica da Rede de Ensino Municipal.
- Acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criangas.
- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.

- Integracao e parceria com a comunidade de aprendizagem.

- Transparéncia nas agdes pedagdgicas e financeiras realizadas pela OSC.

Estrutura fisica:




O Eden-Lar Il conta com:

» 05 salas de referéncia;
01 area coberta;
01 secretaria pedagdgica;
01 almoxarifado geral;
01 almoxarifado pedagogico;
01 sala de TFC;
01 sala de AEE;
04 banheiros, sendo dois adaptados para PCD;
03 banheiros para as criancgas;
01 refeitorio de funcionarios;
01 refeitério de criancas;
01 cozinha;

01 despensa;

YV V V V V V V V V V V VYV VY

01 lavanderia;

> 01 sala de descanso

Horario da execugao do Projeto:
Das 7h as 17h

Horario de atendimento ao publico:
Das 7h as 17h

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

Meta 1 - Oferecer um atendimento de equidade, Periodo de Execugao
qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e Inicio Teérmino
a comunidade de aprendizagem da regidao do Julho/2026 | Julho/2028

municipio na qual o CECOI esta inserido.

Objetivos especificos da meta

e Qualificar a pratica pedagdgica;

e Promover a capacitagao dos profissionais.

Indicadores do cumprimento da meta

e Formacao para desenvolvimento da equipe, realizada pelo Diretor de

Escola, com os diferentes segmentos da escola;




Acbes que viabilizem e fortalegcam a participagdo da comunidade de
aprendizagem;

Garantia da participacéo dos docentes e educadores nas formacdes
indicadas pela SEC,;

Documentacgao dos processos formativos;

Espacos fisicos seguros, acessiveis, limpos e organizados.

Meios de verificagcdo do cumprimento da meta

Lista de presenga da participagao nas formagdes;
Relatérios/Sinteses das formacgdes realizadas;

Materiais utilizados na formacao;

Registros/ Evidéncias: fotos, documentos, videos, entre outros;
Planos de Formacao Continuada;

Pauta de acompanhamento da organizagado dos ambientes;
Cronogramas de limpeza e organizagao;

Pesquisas com a comunidade de aprendizagem (funcionarios, familias e
criangas);

Relatorios de analise (devolutivas e encaminhamentos necessarios);
Planos de acgao;

Registros da reunidao da equipe gestora;

Registro de atendimento a comunidade de aprendizagem.

Metodologia a ser aplicada

A RPA acontecera através da elaboragdo de uma pauta de reunido, onde a
formagao acontecera em periodo integral. No final sera realizada uma
avaliacao do encontro formativo que podera ser através de um link ou post-
it.

Sera feito um diagnéstico com a equipe escola verificando as necessidades
pertinentes ao grupo. Sera enviado um link no grupo de Whatzapp dos
funcionarios, para que coloquem quais temas gostariam que fossem

abordados nos encontros.

O Plano de Formacéao sera semetral, elaborado pela diretora mediante uma
sondagem com a equipe escola, de acordo com o0s interesses e
necessidades do grupo e observagdo do cotidiano escolar, contendo a
tematica e os subtemas, estratégias e temporalidade.




A formacgao sera realizada uma vez por més com todos os funcionarios, no
horario das 8h as 10h e no periodo da tarde das 13h30 as 15h30.

Para cada encontro sera elaborado uma lista de presencga, pauta, texto de
referéncia e estratégias (dindmicas, exercicio reflexivo, estudo de caso, roda
de conversa etc.). A cada encontro, uma professora e uma ADI ficardo
responsaveis pela sintese e apos a finalizagao dos encontros, sera realizada
a sistematizacdo com a participagdo de todas as professoras, fazendo a

leitura das sinteses, elaborando um uUnico documento.

A sistematizagdo sera redigida por uma professora que escrevera como a

pratica acontece na unidade escolar.

A avaliagao podera ser realizada através de um link com algumas questdes

no grupo de Whatzapp dos funcionarios, assim como através de um post-it.

NO

ETAPA /FASE Inicio Término

1.1

Cuidar, Educar e Acolher Julho/2026 | Dezembro/2027

Item

Atividades Prazo de execugio

1.1.1

Reunido Pedagogica Administrativa Janeiro/2027
Janeiro/ 2028

1.1.2

Diagnéstico do grupo Julho/2026
Fevereiro /2027
Fevereiro/2028

1.1.3

Plano de Formacao Administrativo Agosto/2026
Marcgo /2027
Agosto/2027
Margo /2028

1.1.4

Execucdo da formagcdo com as Setembro/2026
professoras, ADI’s e equipe de apoio Outubro/2026
Novembro/2026
Dezembro/2026
Margo/2027
Abril/2027
Maio/2027
Junho/2026
Julho/2027
Agosto/2027
Setembro/2027
Outubro/2027
Dezembro/2027




Marco/2028
Abril/2028
Maio/2028
Julho/2028

1.1.5

Sistematizagao Dezembro/2026
Junho/2027
Dezembro/2027
Junho/2028

1.1.6

Avaliacido da formacao Dezembro/2026
Julho2027
Dezembro/2027
Julho/2028

Meta 2 - Estabelecer parceria com a sociedade civil | Periodo de Execugao

para fortalecer e ampliar o acesso ao territério

Inicio Término

educativo. Julho/2026 | Julho/2028

Objetivos especificos da meta

Acolher as familias;
Fortalecer a parceria familia/escola;
Incentivar a participagédo das familias na Unidade Escolar;

Dar ciéncia as familias da proposta pedagdgica.

Indicadores do cumprimento da meta

Percentual de participagcao das familias em reuniées de pais;

Percentual de participacao das familias e comunidade local nos eventos;
Parcerias com as familias, comunidade e instituigdes locais nos projetos da
Unidade Escolar;

Percentual da participacdo peridédica das familias e comunidade local em
eventos formativos;

Promocao de eventos no decorrer do ano com a participacéao das familias e
comunidade local;

Percentual de satisfagao das familias e comunidade com o trabalho realizado
na Unidade Escolar;

Enriquecimento dos ambientes e propostas pedagdgicas por meio de

parcerias e colaboragdes da comunidade.

Meios de verificagao do cumprimento da meta

Cronograma anual dos eventos, reunides de pais e encontros formativos com




as familias e comunidade local;

Lista de presenca;

Pautas das reunides ou palestras;

Relatérios descritivo das acdes/eventos realizados;

Planos de acao;

Pesquisas;

Registros/ Evidéncias: fotos, documentos, videos, entre outros;
Relatorios de avaliagdo das agbes (devolutivas e encaminhamentos
necessarios);

Registro de comunicagdo com a familia;

Registro de contatos para parcerias;

Comprovantes de recebimento de doacdes ou aquisicoes.

Metodologia a ser aplicada

A Reunido da Transicdo da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental
sera realizado com as familias das criancas do Pré Il, com elaboragcédo de um
plano de ag¢ao contendo as agdes a serem realizadas, elaborado pelas
professoras do Pré |l em parceria com a Equipe Gestora. No encerramento
da reunido, as familias receberdo um link de avaliagdo com algumas
perguntas ou um post-it. As devolutivas serdo postadas no grupo de

Whatzapp das familias.

Para realizar a Mostra Pedagdgica, a equipe gestora ira se reunir com as
professoras para elaborar um plano de agado, contendo o que sera
apresentado por turma, divulgacao as familias (data e horario) e no final sera
entregue uma avaliagado que podera ser em forma de post-it ou link enviado

no Whatzapp das familias.

Para realizar a roda de conversa iremos buscar um profissional voluntario
para conversar com as familias, cujo tema sera escolhido de acordo com a

necessidade da Unidade Escolar.

NO
ETAPA /FASE Inicio Término
NO
ETAPA /FASE Inicio Término
21 Mostra pedagodgica Julho/2026 Julho/2028




ltem | Atividades Prazo de execugao
2.1.1 | Plano de agao Julho/2026
Maio/2027
Maio/2028
2.1.2 | Divulgacédo da mostra Pedagdgica Julho/2026
Junho/2027
Junho/2028
2.1.3 | Mostra pedagodgica Julho/2026
Julho/2027
Julho/2028
2.1.4 | Avaliagao Julho /2026
Julho /2027
Julho/2028
N°
ETAPA /FASE Inicio Término
2.2 Roda de Conversa Agosto/2026 | Dezembro/2027
ltem | Atividades Prazo de execugao
2.2.1 | Plano de agao Agosto /2026
Agosto/2027
2.2.2 | Pesquisa de temas com as familias Setembro/2026
Setembro / 2027
2.2.3 | Busca de parceria Outubro/2026
Outubro /2027
2.2.4 | Roda de Conversa Novembro/2026
Novembro /2027
2.2.5 | Avaliagdo Dezembro/2026
Dezembro /2027

Meta 3 - Garantir no cotidiano praticas pedagogicas

intencionais alinhadas ao curriculo da Educacao Infantil

do Municipio de Sao José dos Campos.

Periodo de Execugao

Inicio Término

Objetivos especificos da meta

Escutar as criancas;

Organizar os espagos;

Garantir os direitos de aprendizagem;

Promover a aprendizagem.

Indicadores do cumprimento da meta




Praticas de escuta e acolhimento da crianga no cotidiano escolar;

Propostas de atividades elaboradas a partir da escuta e observagdes das
criangas;

Praticas que favorecem a autonomia e as interagcdes entre os diferentes
grupos etarios;

Praticas pedagogicas que favorecem as aprendizagens esperadas e o
desenvolvimento integral das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
Organizagao do ambiente e dos materiais para potencializar a aprendizagem;

Atendimento com equidade a todas as criangas;

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Plano de acéo;

Documentacao Pedagdgica;

Rotina da escola;

Salas de aula e espagos externos organizados com materiais para
atendimento a todas as criancgas;

Registros/ Evidéncias: fotos, documentos, videos, entre outros;
Planejamento;

Pauta de observacéo;

Avaliacéo das acgoes.

Metodologia a ser aplicada

O primeiro passo desse processo € a escuta das criangas, onde a professora
devera observar atentamente as brincadeiras, as falas e as atitudes no
cotidiano, buscando identificar interesses, curiosidades e necessidades.
Além disso, rodas de conversa simples e momentos de interagao ajudarao a
compreender melhor o que as criangcas desejam explorar. Essa escuta é
fundamental, pois orienta todo o planejamento das atividades.

Com base nessas observagdes, sera realizado o planejamento do
contraturno, que devera ser flexivel e centrado nos interesses das criangas,
contemplando atividades variadas, como brincadeiras livres, propostas de
exploracéo, experiéncias sensoriais e momentos de criagao.

A rotina devera ser organizada de forma simples, incluindo acolhida,
atividades, alimentacdo, descanso e tempo para brincar livremente, sempre

respeitando o bem-estar das criancgas.




A organizagdo dos materiais também é essencial nesse processo. Os
recursos deverao ser seguros, diversificados e acessiveis, permitindo que as
préprias criangas possam escolher e utilizar os materiais com autonomia,
incluindo elementos naturais, reciclaveis e materiais artisticos, que estimulem
a criatividade, a imaginacao e a experimentacao.

Durante a execugao das atividades, a equipe de sala assumira o papel de
mediador, acompanhando as criangas de forma atenta e sensivel, devendo
observar, incentivar a autonomia, intervindo quando necessario e propondo
questionamentos simples que estimulem o pensamento e a curiosidade.
Esse acompanhamento € importante para garantir que as experiéncias sejam
ricas e significativas.

Por fim, a avaliagado devera ocorrer de forma continua e qualitativa, onde a
professora devera observar a participagcdo, o envolvimento e o
desenvolvimento das criangas, registrando por meio de anotagdes, fotos ou
portfélios. Além disso, esse momento permitira refletir sobre o planejamento,
identificando o que funcionou bem e o que precisara de ajustes.

O plano de agéo desse projeto devera ser organizado de maneira continua e
integrada a rotina escolar. Inicialmente, a professora realizara um
levantamento do interesse das criangas, selecionando livros adequados a
faixa etaria, com imagens atrativas e linguagem simples.

Em seguida, serdo planejadas atividades semanais que envolverao
momentos de leitura, interacdo e expressao, sempre considerando a
participacao ativa das criangas.

O ambiente da sala também devera ser preparado com um cantinho da
leitura, tornando o espacgo acolhedor e estimulante.

A contagao de histérias sera uma das principais estratégias utilizadas no
projeto. Por meio dela, a professora dara vida as narrativas, utilizando
diferentes recursos como fantoches, entonacao de voz, expressoées faciais e
objetos simbdlicos. Esse momento favorece a atengdo, a escuta e a
imaginagdo das criangas, além de contribuir para o desenvolvimento da
linguagem oral.

As histérias escolhidas deverdo ter um repertério variado. Outro elemento

importante é a sacola viajante de leitura, que promove a parceria entre escola




e familia. A cada semana, uma crianga levara para casa uma sacola
contendo um livro e orientagbes simples para os responsaveis realizarem a
leitura junto com ela. Apdés a atividade, a familia podera registrar a
experiéncia por meio de um desenho, comentario ou pequena escrita. Essa
pratica fortalecera o vinculo familiar e ampliara o contato da crianga com a
leitura fora do ambiente escolar.

A dramatizagéo de histérias também desempenha um papel significativo no
projeto. Apos ouvir as narrativas, as criangas serao convidadas a representar
personagens, recriar cenas e inventar novos finais. Essa atividade estimula
a expressado corporal, a criatividade e o trabalho em grupo, além de
aprofundar a compreensao das histérias. A professora podera utilizar
fantasias, e aderecos simples para enriquecer a experiéncia.

A avaliagdo do projeto ocorrera de forma continua e qualitativa, observando
o envolvimento, o interesse e a participacdo das criangcas nas atividades
propostas. A professora podera registrar avangos no desenvolvimento da
linguagem, na interagao social e na autonomia dos alunos em relagao aos
livros, considerando também as devolutivas das familias na sacola viajante,

verificando o impacto do projeto no ambiente familiar.

N ETAPA /FASE Inicio Término

3.1 Contraturno Julho/2026 | Novembro/2027

ltem Atividades Prazo de execugao
3.1.1 | Escuta das criangas jz:mgg;g
3.1.2 | Planejamento do contraturno ﬁggztggggg
3.1.3 | Organizagéo dos materiais 22:2232@8;?
3.1.4 | Acompanhamento da execugao 83:33:2;;8;?
315 | Avalngdo Novermbrar2027

- ETAPA /FASE Inicio Término
3.2 Pequenos leitores, grandes sonhos Fevereiro/2027 | Julho/2028




3.2.1 | Plano de acéo Fevereiro /2027
Fevereiro /2028
3.2.2 | Cronograma da sacola viajante Margo/2027
Marco/2028
3.2.3 | Contacao de historias Abril/2027
Abril/2028
3.2.4 | Sacola viajante de leitura Maio/2027
Maio/2028
3.2.5 | Dramatizacao de histérias Junho/2027
Junho /2028
3.2.6 | Avaliacao Julho/2027
Julho/2028

Meta 4 - Garantir o acompanhamento e monitoramento | Periodo de Execugao

das praticas pedagdgicas fundamentadas nos resultados Inicio Término

do desenvolvimento e aprendizagem das criangas e
frequéncia, bem como a regularidade administrativa e

financeira.

Objetivos especificos da meta

Divulgar o trabalho desenvolvido no Eden-Lar;

Garantir a transparéncia nos resultados alcangados.

Indicadores do cumprimento da meta

Frequéncia das criancas;

Resultado do desenvolvimento e aprendizagem das criangas;

Analise processual do desenvolvimento e das aprendizagens esperadas;
Cumprimento das metas pedagodgicas estabelecidas pela Secretaria de
Educacgao e Cidadania.

Gerenciamento de aquisi¢cao e consumo de materiais;

Transparéncia das informacdes (administrativas e financeiras).

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Acompanhamento do diario digital;

Registros de busca ativa;

Relatorios de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;
Registros das reunides da equipe gestora;

Planejamentos;

Pautas de observacao;




Plano de acéo;

Instrumento de acompanhamento da aprendizagem;

Registros/ Evidéncias: fotos, documentos, videos, entre outros;
Instrumentos: controle de pedidos e uso, check-list de recebimento;
Site;

Avaliacao das acoes.

Metodologia a ser aplicada

O monitoramento de frequéncia sera realizado através de instrumento
proprio e do registro diario da presenca no diario digital, com
acompanhamento de faltas, fazendo a busca ativa e dialogo com as familias

para prevenir auséncias frequentes.

A divulgacdo das propostas nos murais contara com a exposicdo das

produgdes das criangas.

A divulgacao do desenvolvimento da aprendizagem sera realizada por meio
dos relatérios descritivos, evidenciando avangos e desenvolvimento de cada

crianga.

A socializagao dos relatérios acontecera na reunidao de pais promovendo
dialogo e parceria com as familias colocando-lhes a par da proposta
pedagdgica.

A transparéncia do site se dara através da atualizacdo de informacdes
mensais. Serdo apresentados o balango financeiro e as contas de “receita e
despesa em Assembleia, relativos ao exercicio do ano anterior com o
“Parecer do Conselho Fiscal”’, onde apds aprovagdo com as assinaturas dos
diretores e associados mantenedores do Eden-Lar, estes documentos serdo
publicados anualmente no Diario da Cidade, jornal de ampla circulagédo em

Sao José dos Campos.

NO
ETAPA /FASE Inicio Término
4.1 M?nltoramento da aprendizagem das Julho/2026 Julho/2028
criangas
ltem Atividades Prazo de execugéo
4.1.1 | Monitoramento de frequéncia Julho/2026
Setembro/2026

Novembro/2026




Fevereiro/2027
Abril/2027
Junho /2027
Agosto/2027
Novembro/2027
Fevereiro/2028
Abril/2028
Junho/2028

41.2

Divulgacao das propostas de
aprendizagem nos murais

Agosto/2026
Outubro/2026
Dezembro/2026
Margo /2027
Maio /2027
Julho/2027
Setembro/2027
Dezembro/2027
Margo/2028
Maio /2028
Julho/ 2028

413

Divulgacdo do desenvolvimento de
aprendizagem

Outubro /2026
Dezembro/2026
Margo /2027
Junho/2027
Outubro /2027
Dezembro/2027
Margo/2028
Junho/2028

41.4

Socializacao dos relatérios de

aprendizagem.

Dezembro/2026
Julho/2027
Dezembro/2027
Julho/2028

NO

ETAPA /FASE

Inicio Término

4.2

Transparéncia - Site

janeiro /2027 Maio /2028

4.2.1

Atualizagao do site

Janeiro/2027
Junho/2027
Dezembro/2027
Janeiro/2028
Junho/2028

422

Publicagao do balanco financeiro

Maio/ 2027
Maio /2028
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4 — QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
- ~ 1 simuacAd= K e - - 13 SALARICT Corg (ao” ~| RESCISAC~| _ FERIAS |~
Qar NOME ESCOLARIDADE | oo on CARGO SALARIO FGTS PIS (112 X 13%) PIS (do 13°) PROV.
SALARIO) MENSAL UE
SUPERIOR cLT ADMINSTRADOR 8.386,16 | R$ 670,89 | R$ 83,86 | R$ 698,85 | R$ 55,91 [ R$ 6,99 | R$ 290,72 | R$ 232,95
SUPERIOR Lt AUXILIAR DE ESCRITORIO 273524 | R$ 218,82 | R$ 27,35 | R$ 227,94 |R$ 1823 | R$ 2,28 | R$ 94,82 | R$ 75,98
SUPERIOR Lt ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3.432,00 | R 274,56 | R$ 34,32 [ R$ 286,00 |[R$ 2288 R$ 286 | R$ 118,98 [ R$ 95,33
ENSINO MEDIO cLT APRENDIZ 761,00 | R$ 60,88 | R$ 7,61 | R$ 63,42 | R$ 5,07 [ R$ 0,63 [ R$ 26,38 | R$ 21,14
R$ 15.314,40 | R$ 1.225,15 | R$ 153,14 | R$ 1.276,20 | R$ 102,10 | R$ 12,76 | R$ 530,90 | R$ 425,40
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
= = - = T = = ~] 13° SALARIC - = ~ | RESCISAd - FERIAS | -
QT NOME ESCOLARIDADE Fsl;:"(’;’l'\g:AoL CARGO SALARIO FGTS PIS (1712 X FGLSG.;"“ PIS (do 13°) PROV. s
SALARIO) MENSAL
SuPERIOR cur ROFESSORA DE EDUC. INFANT! 5.962,71 | R 317,02 | R 39,63 | R 330,23 | R 26,42 | R 3,30 | R$ 137,37 | R 110,08
SUPERIOR cur ROFESSORA DE EDUC. INFANT! 3.962,71 | R 317,02 | R 39,63 | R 330,23 | R 26,42 | R 3,30 | R$ 137,37 | R 110,08
ENSING MEDIO ot AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 | R 158,15 | R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R 1,65 | R$ 68,53 | R 54,91
ENSINO MEDIO cur ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 273524 | R$ 218,82 | R$ 27,35 | R$ 227,94 |[R$ 1823 | R$ 228 | RS 94,82 | R$ 75,98
ENSINO MEDIO CcLT AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 RS$ 158,15 R$ 19,77 | R$ 164,74 | R$ 13,18 R$ 1,65 | R$ 68,53 RS$ 54,91
SuPERIOR cur ROFESSORA DE EDUC. INFANT! 3.962,71 | R 317,02 | R 39,63 | R 330,23 | R 26,42 | R 3,30 | R$ 137,37 | R 110,08
ENSING MEDIO ot AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 | R 158,15 | R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R 1,65 | R$ 68,53 | R 54,91
ENSING FUNDAMENTAL ot AUXILIAR DE COZINHA 1.935,26 | R 154,82 | R 19,35 | R 161,27 | R 12,90 | R 1,61 | R$ 67,09 | R 53,76
ENSING MEDIO ot AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 | R 158,15 | R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R 1,65 | R$ 68,53 | R 54,91
ENSING MEDIO ot AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 | R 158,15 | R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R 1,65 | R$ 68,53 | R 54,91
ENSINO FUNDAMENTAL CLT AUXILIAR DE COZINHA 1.996,89 R$ 159,75 R$ 19,97 | R 166,41 R 13,31 R$ 1,66 R$ 69,23 R 55,47
ENSINO FUNDAMENTAL CcLT COZINHEIRA 2.149,78 R$ 171,98 R$ 21,50 | R 179,15 | R 14,33 RS$ 1,79 | R$ 74,53 R 59,72
SUPERIOR CcLT AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 R$ 158,15 R$ 19,77 | Rt 164,74 | R 13,18 RS$ 1,65 | R$ 68,53 R 54,91
ENSINO MEDIO cur AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 | R 158,15 | R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R 1,65 | R 68,53 | R 54,91
SUPERIOR cur | Aux. oEsenv. inFanTIL 1.976,86 | R 158,15 | R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R 1,65 | R 68,53 | R 54,91
ENSINO MEDIO cur ROFESSORA DE EDUC. INFANT! 1.976,86 | R 158,15 | R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R 1,65 | R 68,53 | R 54,91
ENSING FUNDAMENTAL cur AUXILIAR DE COZINHA 1.935,26 | R 154,82 | R 19,35 | R 161,27 | R 12,90 | R 1,61 | R$ 67,09 | R 53,76
SUPERIOR cur ROFESSORA DE EDUC. INFANT! 3.962,71 | R 317,02 | R 39,63 | R 330,23 | R 26,42 | R 3,30 | R$ 137,37 | R 110,08
ENSING MEDIO it AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 | R 158,15 | R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R 1,65 | R$ 68,53 | R 54,91
— sueemorn | air  [noressonapeeoucmeant] 396271 | R$ 317,02 | RS 3963 |Rs 33023 |R$ 2642 | R$  3,30| R$ 137,37 [Rs 110,08
ENSINOG MEDIO ot AUX. DESENV. INFANTIL 197686 | R$ 158,15 | R$ 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R$ 1,65 | R$ 68,53 | R 54,91
SUPERIOR oLt AUX. DESENV. INFANTIL 197686 | R$ 158,15 | R$ 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R$_ 1,65 | R$ 68,53 | R 54,91
SUPERIOR oLt DIRETORA PEDAGOGICA 7502,59 | R$___600,21 | R$__ 75,03 | R 625,22 | R 50,02 | R$__ 6,25 | R$ 260,09 | R 208,41
ENSINO MEDIO CcLT APRENDIZ 761,00 | R$ 60,88 | R$ 7.61 R$ 63,42 RS$ 5,07 R 0,63 R$ 26,38 R 21,14
SUPERIOR CcLT ROFESSORA DE EDUC. INFANTI 3.962,71 R 317,02 R 39,63 | R 330,23 | R 26,42 R 3,30 R$ 137,37 R 110,08
ENSINO FUNDAMENTAL CcLT AUX. SERVICOS GERAIS 1.935,26 R 154,82 R 19,35 | R! 161,27 | R 12,90 R 1,61 R$ 67,09 R 53,76
SUPERIOR CLT ROFESSORA DE EDUC. INFANTI 3.962,71 R 317,02 R 39,63 | R 330,23 | R 26,42 R 3,30 R$ 137,37 R 110,08
ENSINO MEDIO CcLT AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 R 158,15 R 19,77 | Rt 164,74 | R 13,18 R 1,65 | R 68,53 R 54,91
ENSINO MEDIO CLT AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 R 158,15 R 19,77 | Rt 164,74 | R 13,18 R 1,65 | R 68,53 R 54,91
ENSINO MEDIO cLT AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 R 158,15 R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 R 1,65 | R 68,53 R 54,91
ENSINO FUNDAMENTAL cLT AUX. SERVICOS GERAIS 1.935,26 R 154,82 R 19,35 | R 161,27 | R 12,90 R 1,61 R 67,09 R 53,76
ENSINO MEDIO cLT AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 R 158,15 R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 R 1,65 | R 68,53 R 54,91
ENSINO MEDIO cLT AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 R 158,15 R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 R 1,65 | R 68,53 R 54,91
SUPERIOR cur ASSISTENTE PEDAGOGICA 282543 | R 386,03 | R 48,25 | R 402,12 | R: 32,17 | R 4,02 | R$___ 167,28 | R 134,04
—sueemorn [ ar | Auxoesenvomeanme | 197686 [R$  158,15|R§ 1977 [R§ 16474 |R$ 13,18 R$  1,65| RS 6853 |Rs 54,91
SuPERIOR cur ROFESSORA DE EDUC. INFANT! 3.962,71 | R 317,02 | R 39,63 | R 330,23 | R 26,42 | R 3,30 | R$ 137,37 | R 110,08
ENSING MEDIO oLt AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 | R 158,15 | R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R 1,65 | R$ 68,53 | R 54,91
SUPERIOR ot AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 | R 158,15 | R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R 1,65 | R$ 68,53 | R 54,91
SUPERIOR ot ROFESSORA DE EDUC. INFANT 3.962,71 | R 317,02 | R 39,63 | R 330,23 | R 26,42 | R 3,30 | R$ 137,37 | R 110,08
ENSING MEDIO ot AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 | R 158,15 | R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R 1,65 | R$ 68,53 | R 54,91
SUPERIOR ot ROFESSORA DE EDUC. INFANT 3.962,71 | R 317,02 | R 39,63 | R 330,23 | R 26,42 | R 3,30 | R$ 137,37 | R 110,08
ENSING MEDIO oLt AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 | R 158,15 | R 19,77 | R 164,74 | R 13,18 | R 1,65 | R$ 68,53 | R 54,91
ENSINO MEDIO CLT AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 R$ 158,15 R$ 19,77 | R 164,74 | R 13,18 R$ 1,65 | R$ 68,53 R 54,91
ENSINO FUNDAMENTAL CcLT AUX. SERVICOS GERAIS 1.935,26 R$ 154,82 R$ 19,35 | R! 161,27 | R 12,90 RS$ 1,61 R$ 67,09 R 53,76
SUPERIOR CcLT ROFESSORA DE EDUC. INFANTI 3.962,71 R$ 317,02 R$ 39,63 | R 330,23 | R 26,42 RS$ 3,30 R$ 137,37 R 110,08
__ensmomepio | ar  [assisrentenomimistranvo] 343200 R$ 27456 [ R$ 3432 [R$ 286,00 | R$ 22,88 | R$ 286 | R$ 118,98 |R§ 95,33 |
SUPERIOR CLT AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 R$ 158,15 RS$ 19,77 | R$ 164,74 | R$ 13,18 R$ 1,65 | R$ 68,53 R$ 54,91
ENSINO MEDIO CcLT AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 R$ 158,15 RS$ 19,77 | R$ 164,74 | R$ 13,18 R$ 1,65 | R$ 68,53 R$ 54,91
SUPERIOR cur AUX. DESENV. INFANTIL 197686 | RS 158,15 | R$ 19,77 | R$ 164,74 | R$___13,18 | R$ 1,65 | R$ 68,53 | R$ 54,91
| TOTAL| R$ 131.979,52 | R$_10.558,36 | R$ 1.319,80 | R$___10.998,29 | R$__ 879,86 | R$ 109,98 | R$ _4.575,29 | R$__ 3.666,10
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7. Prefeitura o
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Eden-Lar
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
= - - - . v v +| 13° SALARIC - v +| RESCISA( ~ FERIAS |~
ar NOME ESCOLARIDADE | SITUAGAC CARGO SALARIO FGTS PIS (12X FGTS (de 1 p15 (do 13°) [ PROV.
FUNCIONAL 13%) 3
SALARIO) MENSAL
1 SUPERIOR T ROFESSORA DE EDUC. INFANTI 396271 | R 317,02| R$ 39,63 [ R$ 330,23|R$ 2642| R$ 3,30 R$ 137,37 | R$ 110,08
ENSINO MEDIO cLT AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 | R$ 158,15 | R$ 19,77 | R$ 164,74 | R$ 13,18 R$  1,65| R$ 68,53 | R$ 54,91
SUPERIOR T AUX. DESENV. INFANTIL 197686 | RS 158,15 [ R$ 19,77 | R$ 164,74 [R$ 13,18 R$  1,65| R$ 68,53 [ R$ 54,91
SUPERIOR cLT ROFESSORA DE EDUC. INFANTI 3.962,71 | RS 317,02 | R$ 39,63 | R$ 330,23 | R$ 26,42 | R$ 3,30 [ R$ 137,37 | R$ 110,08
ENSINO MEDIO <k AUXILIAR DE COZINHA 193526 | RS 154,82 | R$ 19,35 |R$ 161,27 [R$ 12,90 R$ 1,61 | R$ 67,09 | R$ 53,76
SUPERIOR T AUX. DESENV. INFANTIL 1976,86 | RS 158,15 [ R$ 19,77 | R$ 164,74 [R$ 13,18 R$  1,65| R$ 68,53 [ R$ 54,91
SUPERIOR cLT ROFESSORA DE EDUC. INFANTI 3962,71 | RS 317,02 [ R$ 39,63 [ R$ 330,23 |R$ 2642|R$ 3,30 R$ 137,37 | R$ 110,08
ENSINO FUNDAMENTAL AUX. DESENV. INFANTIL 197686 | RS 158,15 [ R$ 19,77 | R$ 164,74 [R$ 13,18 R$  1,65| R$ 68,53 [ R$ 54,91

| cwnowoo | ar | mnswweosows | omas| R 15482 | RS 1935|Rs  fol27|RS 1290 RS 161|Rs Gr00|RS a7

ENSINO MEDIO ar AUX. DESENV. INFANTIL 197686 | RS 158,15 [ R$ 19,77 | R$ 164,74 [R$ 13,18 R$  1,65| R$ 68,53 [ R$ 54,91
ENSINO FUNDAMENTAL CLT COZINHEIRA 2.149,78 | R$ 171,98 | R$ 21,50 | R$ 179,15 | R$ 14,33 | R$ 1,79 | R$ 74,53 | R$ 59,72
ENSINO MEDIO [ehs AUX. DESENV. INFANTIL 197686 | R$  158,15| R$ 19,77 | R$ 164,74 [R$ 13,18 R$  1,65| R$ 68,53 [ R$ 54,91
ENSINO FUNDAMENTAL T AUX. SERVICOS GERAIS 193526 | RS 154,82 [ R$ 19,35 | R$ 161,27 [R$ 1290 R$ 1,61|R$ 67,09 [ R$ 53,76
SUPERIOR CLT ROFESSORA DE EDUC. INFANTI 3.962,71 | R$ 317,02 | R$ 39,63 | R$ 330,23 | R$ 26,42 | R$ 3,30 R$ 137,37 | R$ 110,08
ENSINO MEDIO LT AUX. DESENV. INFANTIL 197686 | RS 158,15 | R§ 19,77 | R$ 164,74 [R$ 1318| R$ 1,65|R$ 68,53 [ R$ 54,91
ENSINO MEDIO CLT AUXILIAR DE COZINHA 1.935,26 | R$ 154,82 | R$ 19,35 | R$ 161,27 | R$ 12,90 | R$ 1,61 | R$ 67,09 | R$ 53,76
SUPERIOR ar ROFESSORA DE EDUC. INFANT 396271 | R 317,02| R$ 39,63 [ R$ 330,23|R$ 2642| R$ 3,30 R$ 137,37 | R$ 110,08
SUPERIOR cLT AUX. DESENV. INFANTIL 1.976,86 | R$ 158,15 | R$ 19,77 | R$ 164,74 | R$ 13,18 R$  1,65| R$ 68,53 | R$ 54,91
SUPERIOR LT ASSISTENTE PEDAGOGICA 482543 | R$  386,03| R$ 48,25 | R$ 40212 |R$ 32,17 | R$ 4,02 R$ 167,28 | R$ 134,04
ENSINO MEDIO ar AUX. DESENV. INFANTIL 197686 | RS 158,15 [ R$ 19,77 | R$ 164,74 [R$ 13,18 R$  1,65| R$ 68,53 [ R$ 54,91
ENSINO MEDIO CLT AUX. SERVICOS GERAIS 1.935,26 | R$ 154,82 | R$ 19,35 | R$ 161,27 | R$ 12,90 | R$ 1,61 | R$ 67,09 | R$ 53,76
R$ 65.232,10 | R$ 5.218,57 [ R$ 652,32 | R$ 5.436,01 | R$ 434,88 [ R$ 54,36 [ R$ 2.261,38 | R$ 1.812,00
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5- TRABALHO DE FORMAGCAO CONTINUADA
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TFC PEDAGOGICO - Responsavel Coordenador Pedagégico

GRUPO

DIA DA SEMANA:

HORARIOS:

PROFESSORES

32 e 5% feira

13h30 as 15h30

EDUCADORES

32 e 5% feira

8h as 10h

TFC ADMINISTRATIVO - Responsavel Diretor de Escola

GRUPO

DIA DA SEMANA:

HORARIOS

Colaboradores: Professores,
Educadores, Equipe de

Apoio.

32 feira

8h as 10h
13h30 as 15h30

6 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)

Entidade EDEN LAR

‘ Unidade ‘CECOI EDEN LAR

Integral Parcial
Valores pet capita 1 BILINEL INFII PREL PREIL BI BILINFL INEIL PREL PREIL
‘Alunos AEE ‘Alunos AEE ‘Alunos AEE Alunos | AEE Valor Parcela | RS 319.462,22
cecor RS 922,69 RS 1.845,38 RSB39,54 | RS1.679,88 RS 605,97 | R§1.213,94 | RS552,55 | RS 1.105,10
176 0 177 5 0 0 0 | 0
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros TOTAL R$7.667.093,28
Salsros e encargostrabalistas (saliio, Termo
de R 30, IRRF, INSS retido, retengd: N
@ Rescisao, retido, retengoes Salirio Recursos Humanos (5) 2% 21252602 |R$ 5.100.624,48
diversas) - Para o cumprimento das metas
1234
Encargos patronais PIS, FGTS, INSS patronal)-
BOS P ( patronal- - cargos Sociais Recursos Humanos (5) 2% 20721,29 |R$ 497.310,9
para 0 cumprimento das metas: 23,4
Provisionamento GRRF (multa rescisoria)-Para |
Provisses Recursos Humanos (5) % 736757 [RS 176.821,68
o cumprimento das metas: 1234
13° Salério - Para o cumprimento das metas: |
rse salirio Recursos Humanos (5) % 1771050 |Rs 425.052,00
1/3 de férias - P: 1to d: tas: .
123? eriasPara o CUMPrIMENto d3sMEtZS: | ctpias Recursos Humanos (5) % 590350 [RS 141.684,00
Beneficos (Vale transporte, cesta bisica, vale
alimentagiolrefeicao) - Para o cumprimento |Beneficos Recursos Humanos (5) % 729200 [R 175.008,00
das metas: 1234
(Géneros alimenticios - Para o cumprimento das | ) R
(Géneros aimenticios (Géneros alimenticios % 812500 [RS 195.000,00
metas: 1,234
Servigos de terceiros (Contador, assessoria
jurdica, seguranca patrimonial,
. Outros servios de
monitoramento de cameras e alarmes, ponto  |Outros Servigos " 24 13.750,00 |R$ 330.000,00
eetronico,entre outros servigos frequentes) - ereeros
para o cumprimento das metas: 23,4
Servicos iversos (medicina do trabalho,
correios, manutengio predial, manutengao de
equipamentos, manutengio de velculos, outros senvicos de
quipamer saodevelculos, 6 1os servigos 05 Sevig % 562500 |R$ 135.000,00
dedetizagio, lmpeza civa d'igua, publcagdes, terceiros
entre outros servicos esporadicos) - Para o
das metas: 1234
Material e consumo (pedagdgico,escritério,
Jaria,materia de higlene, | d
papetaria material de lene, impeza & Material de Consumo Outros materiis de % 1013329 [R$ 243.198,9
manutencdo em geral, entre outros) - Para o consumo
das metas: 1,234
Despesas diversas (uniformes, utensfios de
cozinha, EPI's, Parao (o] P O desp 24 875,00 |R$ 21.000,00
das metas: 1234
(Concessionsrias (4gua, luz telefone,internet, ) )
. Concessionarias Utilidades Publicas (7) 24 7.417,00 RS 178.008,00
gds) - Para o cumprimento das metas: 1,234
Combustivel - P: to d: tas:
ngw 3130 CUmPrIMENto Gas MEL3S: 1 o mpustivel Combustivel % 41667 [R$10.000,08
Material Permanente - Para o cumprimento das
Material Permanente Material Permanente 24 1.599,38 |R$ 38.385,12
metas:1a4
R$ 7.667.093,28
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Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros
por Natureza de Despesa

Combustivel 10.000,08

Combustivel 10.000,08
Géneros alimenticios R$ 195.000,00

Géneros alimenticios 195.000,00
Locagdo de iméveis R$ 0,00

Locagdo de imoéveis -
Locagdes diversas R$ 0,00

Locagdes diversas -
Outras despesas R$ 21.000,00

Acréscimo para custear locacdo -

Devolucdo de Recurso ao Orgdo Concedente -

IPTU -

Impostos Taxas e Contribuicdes -

Outras despesas 21.000,00

Seguros -
Outros materiais de consumo R$ 243.198,96

Materiais de Informatica -

Material Pedagogico -
Material de Consumo 243.198,96
Material de Escritério -

Material de Higiene e limpeza -

Utensilios -
Outros servigos de terceiros 465.000,00
Manutengdo -
Outros Servicos 465.000,00
Recursos Humanos (5) 6.516.501,12
Beneficios 175.008,00

Contribui¢des Sociais -
Despesas com pessoal -
Encargos Sociais 497.310,96
FGTS -
FERIAS 141.684,00
INSS -
IRRF -
PIS -
Provisdes 176.821,68
Retenc¢des diversas -
Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT -
Salario 5.525.676,48
Vale Alimentagdo -
Vale Refeicdo -
Vale Transporte -
Recursos Humanos (6) R$ 0,00
Servicos Prestados por Terceiro - PF -

Servigos Prestados por Terceiro — PJ -

Utilidades Publicas (7) 178.008,00
Utilidades Publicas -
Concessionarias 178.008,00

Custos Indiretos -

Despesas administrativas -

Energia Elétrica -

Internet -

Telefone -

Agua -
Material Permanente 38.385,12
Material Permanente RS 38.385,12

TOTAL GERAL 7.667.093,28
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7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

— —
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Avae s Cuiti

Cron 0gramas de Repasse R$ 7.667.093,28 Dia de inicio da vigéncia

Més 1JULH 26 Més 2 AGO 26 Més 3 SET 26 Més 4 0UT 26 Més5NOV 26 Més 6 DEZ 26
R$ 266.218,52 R$ 319.462,22 R$319.462,22 R$ 319.462,22 R$ 319.462,22 R$319.462,22
Més 7JAN 27 Més 8 FEV 27 Més 9 MAR 27 Més 10 ABR 27 Més 11 MAI 27 Més 12 JUN 27
R$ 319.462,22 R$ 319.462,22 R$319.462,22 R$ 319.462,22 R$ 319.462,22 R$319.462,22
Més 13JuL 27 Més 14 AGO 27 M@és 15 SET 27 Més 16 OUT 27 Més 17 NOV 27 Més 18 DEZ 27
R$ 319.462,22 R$ 319.462,22 R$319.462,22 R$ 319.462,22 R$ 319.462,22 R$319.462,22
Més 19 JAN 28 Més 20 FEV 28 Més 21 MAR 28 Més 22 ABR 28 Més 23 MAI 28 Més 24 JUN 28
R$ 319.462,22 R$ 319.462,22 R$319.462,22 R$ 319.462,22 R$ 319.462,22 R$319.462,22

Complemento
R$ 53.243,70

7.1 - Valor total do Termo de Colaboragao

O valor previsto para 2026 sera de R$ 1.863.529,62 (Um Milhao Oitocentos e Sessenta e Trés

Mil e Quinhentos e Vinte e Nove Reais e Sessenta e Dois Centavos)

O valor previsto para 2027 sera de R$ 3.833.546,64 (Trés Milhdes Oitocentos e Trinta e Trés
Mil e Quinhentos e Quarenta e Seis Reais e Sessenta e Quatro Centavos)
O valor previsto para 2028 sera de R$ 1.970.017,02 (Um Milhao Novecentos e Setenta Mil e
Dezessete Reais e Dois Centavos)

O valor total da Prorrogagao do Termo de Colaboragdo 71/18 sera de R$ 7.667.093,28 (Sete
Milhoes Seiscentos e Sessenta e Sete Mil e Noventa e Trés Reais e Vinte e Oito Centavos)

8 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, a Prefeitura de Sdo José dos Campos
- Secretaria de Educacao e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou
entidade da Administracao Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste PLANO DE TRABALHO.

Sao José dos Campos, 03 de junho 2026.

Documento assinado digitalmente
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JOANCIR PORTO DA SILVA
Data: 03/06/2026 09:15:50-0300

verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Joancir Porto da Silva
Presidente

Encaminhamos este PLANO DE TRABALHO a Prefeitura de Sao José dos
Campos - Secretaria de Educacéao e Cidadania, para apreciagao e aprovacgao.
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